Proiectul: Suport pentru Republica Moldova in stabilirea si fortificarea Autoritatii Nationale Desemnate,
elaborarea cadrului strategic si dezvoltarea programului national de angajare cu
Fondul Verde pentru Clima

Politica egalitatii de gen in realizarea Proiectelor finantate din Fondul Verde pentru Clima

Introducere:

Fondul Verde pentru Clima (FVC), in baza Politicii Egalitatii de
gen si a Planului de actiuni, are drept scop reducerea
disparitatile de gen si introducerea dimensiunii egalitatii de gen
in cadrul proiectelor finantate din Fond.

Obiectivele FVC prevad:

a) inregistrarea si sporirea indicatorilor pozitivi, eficienti, durabili
si echitabili privind schimbarile climatice;

(b) fortificarea In mod egal a capacitatilor si rezilientei femeilor
si barbatilor in abordarea schimbarilor climatice;

(c) atenuarea riscurilor potentiale pentru femei si barbati in
cadrul proiectelor;

(d) sustinerea reducerii decalajelor de gen din cauza
vulnerabilitatilor sociale, economice si de mediu exacerbate de
schimbarile climatice.

Cuvinte cheie: egalitatea de gen, abordarea integratoare a egalitatii de gen, diferente de gen, discrepante de gen, nevoile
femeilor si ale barbatilor, indicatori sensibili la gen.

Continut:
Autoritatea Nationald Desemnata (AND), in contextul politicii egalitatii de gen a FVC, va asigura valorificarea abordarii integratoare
a eqgalitatii de gen (gender mainstreaming) in toate procedurile si documentele legate de proiectele Fondului.
Abordarea integratoare a egalitdtii de gen in activitatea AND reprezinta includerea sistematica a necesitatilor, intereselor si
prioritatilor relevante a femeilor si barbatilor, in contextul schimbdrilor climatice, in toate politicile si activitatile institutiilor din
domeniu.

Astfel, la formarea Autoritatii Nationale Desemnate (AND), se va

tine cont de reprezentarea echilibratd a femeilor si barbatilor.

= Impactul schimbdrilor climatice afecteazd femeile si barbatii DIFERIT
‘ Femeile sunt grav afectate de schimbari dramatice in conditiile

climatice: 70% dintre saracii din lume sunt femei Totodatd, importantad este fortificarea capacitatilor membrilor

* Mortalitate mai mare din cauza dezastrelor climaticeprintre  AND, incorporand dimensiunea de gen in programele de in-
‘ femel struire.

* Responsabilitatile casnice si grija de membrii familiei Conceptul de Program de tara pe componentul de adaptare ca

Iimiteazamobilita»teagisporegtevulnerabilitateafemeilorln parte a cadrului strategic de angajare 3 Republicii Moldova cu
fata dezastrelor climatice

Deteriorarea pdmantului, declinul biomasei afecteazs mai Fondul Verde pentru Clima a fost elaborat avand in vedere
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mult femeile decét barbatii dimensiunea de gen la identificarea prioritatilor, formularea
. L o activitdtilor, programarea resurselor. La fel, Manualul

«  Femeile continud sa joace un rol major in actiunile de K N . .
adaptare la schimbarile climatice i de atenuare a acestora Operational elaborat in cadrul proiectului, include aspectele de

. . i i gen.

Implicarea atét a femeilor, cat si a barbatilorin toate procesele — Atantie spority se va acorda indicatorilor calitativi si cantitativi
de lvare a deciziilor cu privire la actiunile in domeniul climei reprezintd T o . . T .
un factor important in abordarea provocirilor climatice de monitorizare sensibili la dimensiunea de gen, de impact si

de rezultat, prin includerea acestora in cadrele de gestionare a
rezultatelor si de masurare a performantei (GCF / B.08 / 07).
Prin procesul de acreditare si luand in considerare abordarea adecvata pentru acreditare, entitatile vor fi obligate sa respecte po-
litica eqgalitatii de gen a Fondului. De asemenea, li se va cere sa dispuna de politici, proceduri si competente care sa puna in
aplicare politica egalitatii de gen a Fondului. Dupé acreditare si la nivel de proiect / program, Entitatea Acreditatd va fi re-
sponsabild pentru implementarea politicii egalitatii de gen in ceea ce priveste proiectul / programul aprobat de Fond prin identifi-
carea si implementarea proiectelor in tara, precum si pentru raportarea rezultatelor. Aplicarea orientarilor Fondului privind eval-
uarile initiale socioeconomice si de gen, precum si garantiile de mediu si sociale ale Fondului in raport cu proiectul / programul
este obligatorie.



Activitatea AND-ului si a entitatilor acreditate trebuie sa fie
aliniate la politicile si prioritatile nationale privind egalitatea de
gen si politica egalitéti de gen a Fondului. La fel, urmeaza
conexiunea cu Obiectivele de Dezvoltare Durabild (egalitatea de
gen fiind abordata ca un fir rosu in cadrul tuturor obiectivelor,
nu numai in baza ODD 5 specific).

Instrumente in domeniul egalitatii de gen in Republica Moldova:

Care sunt punctele cheie de intrare pentru incorporarea egalitatii de gen
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Legea nr. 5-XVI cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse
intre femei si barbati (2006) =
Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in

Republica Moldova pe anii 2017-2021 si a Planului de
actiuni  privind implementarea acesteia / Aria de
interventie: Schimbarile climatice

Legea cu privire la asigurarea egalitatiinr.121 din 25 mai 2012
Legea Nr. 71 din 14.04.2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Concluzii:

Includerea perspectivelor de gen in aplicarea garantiilor sociale si de mediu este obligatorie pentru proiectele / programele
in conformitate cu cerintele specifice ale proiectelor / programelor Fondului, in conformitate cu Decizia B.07 / 02.
Asigurarea analizei impactului de gen la diferite etape ale procesului de pregatire, evaluare, aprobare si monitorizare a
proiectelor de catre organismele relevante (AND, Secretariat), este obligatorie.

AND-ul urmeaza sa verifice, prin procedura fara obiectii (no-objection procedure), ca propunerile de proiecte sunt aliniate
la politicile egalitatii de gen ale Republicii Moldova si FVC, precum si la politicile si prioritatile privind schimbadrile cimatice.
Totodatd, se recomanda revizuirea planurilor, programelor si proiectelor nationale privind schimbarile climatice in vederea
includerii dimensiunii de gen in acestea.

Consultarea publicd, luarea deciziilor in timpul pregatirii si implementarii proiectelor si programelor, monitorizarii si evauarii,
trebuie sa includa reprezentante si a ONG-lor/grupurilor de femei.

AND-ul si entitatile pot solicita din partea Fondului sprijinul in ceea ce priveste instruirea in problematica egalitatii de gen si
consolidarea capacitatilor in domeniul egalitatii de gen in contextul schimbarilor climatice.

Referinte:

GCF HandbookDECISIONS, POLICIES AND FRAMEWORKS AS AGREED BY THE BOARD OF THE GREEN CLIMATE FUND
THROUGH DECEMBER 2017

Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si a Planului de actiuni
privind implementarea acesteia

The 2030 Agenda for Sustainable Development

Legea nr. 5-XVI cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati (2006)
Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr.121 din 25 mai 2012

Legea Nr. 71 din 14.04.2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Raport cu privire la situatia In domeniul egalitatii de gen si conexiunea cu schimbarile climatice in Republica Moldova,
martie 2018.

Informatie de contact:

Oficiul Schimbarea Climei,
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului al Republicii Moldova
MD-2004, mun. Chisindu, str. Mitropolit Dosoftei 156a, of. 37, Tel/Fax: +373 22 232247, E-mail: adapt@clima.md
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