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Politica Gender a GCF

* Egalitatea de gen este incorporata in instrumentul de
guvernare al GCF

* In 2015, GCF a adoptat o politica de gen si un plan de actiune
pe 3 ani

 Politica este ghidata de toate conventiile principale, inclusiv
CEDAW

* Ghidata de principiile si prevederile CCONUSC

* Legaturile SDG: SDG-urile acorda prioritate EG ca problema
centrala transversalq, care corespunde abordarii GCF.
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Objectivele Politicii Gender a GCF

a) obtinerea de rezultate mai bune, mai eficiente, durabile si
mai echitabile privind schimbarile climatice;

(b) fortificarea in mod egal a rezilientei femeilor si barbatilor si
a capacitatii de a aborda schimbarile climatice;

(c) abordarea si atenuarea riscurilor potentiale pentru femei si
barbati in cadrul proiectelor;

(d) ajutorarea la reducerea decalajelor de gen din cauza
vulnerabilitatilor sociale, economice si de mediu exacerbate de
schimbarile climatice.
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Impactul schimbarilor climatice afecteaza femeile si barbatii DIFERIT

* Femeile sunt grav afectate de schimbari dramatice in
conditiile climatice: 70% dintre saracii din lume sunt femei
Mortalitate mai mare din cauza dezastrelor climatice printre

femei

* Responsabilitatile casnice si grija de membrii familiei
limiteaza mobilitatea si sporeste vulnerabilitatea femeilor

Gender si A . .
Schimbari in fata dezastrelor climatice

CIirrigtice * Deteriorarea pamantului, declinul biomasei afecteaza mai
mult femeile decat barbatii

* Femeile continua sa joace un rol major in actiunile de
adaptare la schimbarile climatice si de atenuare a acestora

Implicarea atat a femeilor, cat si a barbatilor in toate procesele
de luare a deciziilor cu privire la actiunile in domeniul climei
reprezinta un factor important in abordarea provocarilor climatice
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Principiile Politicii Gender a GCF
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1. Angajamentul fata de egalitatea si echitatea de gen

2. Incluziune in ceea ce priveste aplicabilitatea la toate activitatile / sensibilitatea de
gen

3. Responsabilitatea pentru rezultatele si impactul de gen si schimbarilor climatice

4. Posesiunea tarii in ceea ce priveste alinierea la politicile si prioritatile nationale si
participarea incluziva a partilor interesate

5. Competente in cadrul institutional / Gender sensibile

6. Alocarea echitabila a resurselor, astfel incat femeile si barbatii sa beneficieze
echitabil de activitatile de adaptare si de atenuare




.ﬁ [ ‘ .",  ——
GREEN X
CLIMATE

FUND

Pozitii de baza
* |aformarea Autoritatii Nationale Desemnate

(AND), - reprezentarea echilibrata a femeilor si
barbatilor.

* Programul de tara - elaborat avand in vedere
dimensiunea de gen (prioritati, activitati, resurse)

* AND va asigura valorificarea abordarii
integratoare a egalitatii de gen toate procedurile
si documentele legate de proiectele Fondului.
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e identificarea si
analizarea aspectelor
de gen relevante
pentru proiect

e raportarea rezultatelor
analizei de gen pe tara
| regiune or efectuarea
analizei specifice
proiectului

e reflectarea
rezultatelor
consultarilor privind
proiectul cu femei/
fete [ barbati / baieti si
/ sau ONG-uri de gen

e arata care-s
asteptarile ca
interventiile sa reduca
disparitatile existente

e includ actiuni
specifice/ orientate
spre, care abordeaza
nevoile si
constrangerile
femeilor, fetelor,
barbatilor sau baietilor

e includ actiuni de
compensare a
riscurilor de impact
negativ asupra genului

AV AW S

Includerea dimensiunii de gen in Programe

e propune colectarea de
indicatori dezagregati
pe sexe si [ sau pe sexe

e include o strategie de
evaluare care va
analiza impactul
specific de gen al
proiectului
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Includerea dimensiunii de gen in
Programe/Projecte

Activitatea AND si a entitatilor acreditate trebuie
aliniate:

- la politicile si prioritatile nationale privind
egalitatea de gensi

- politica de gen a Fondului
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Instrumente in domeniul egalitatii de gen

in Republica Moldova:

* Legeanr. 5-XVI cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati (2006)

* Strategia pentru asigurarea egalitdtii intre femei si
bdrbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si a
Planului de actiuni privind implementarea acesteia / Aria
de interventie: Schimbarile climatice

* Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr.121/ 2012

* Legea Nr.71din 14.04.2016 pentru modificarea si
completarea unor acte legislative
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Concluzii:

Includerea perspectivelor de gen in aplicarea garantiilor
sociale si de mediu - obligatorie pentru proiectele /
programele, in conformitate cu cerintele specifice ale
proiectelor / programelor Fondului

AND urmeaza sa verifice, prin procedura fara obiectii (no-
objection procedure), ca propunerile de proiecte sunt aliniate
la politicile de gen ale Republicii Moldova si FVC, precum si la
politicile si prioritatile privind schimbarile climatice.
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Concluzii:

Totodata, se recomanda revizuirea planurilor, programelor si
proiectelor nationale privind schimbarile climatice in vederea
includerii dimensiunii de genin acestea.

AND-urile si entitatile pot solicita din partea Fondului
sprijinul in ceea ce priveste instruirea in materie de gen si
consolidarea capacitatilor in domeniul egalitatii de gen'in
contextul schimbarilor climatice.
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Referinte:

1. GCF HandbookDECISIONS, POLICIES AND FRAMEWORKS AS
AGREED BY THE BOARD OF THE GREEN CLIMATE FUND
THROUGH DECEMBER 2017

2. Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in
Republica Moldova pe anii 2017-2021 si a Planului de actiuni privind
implementarea acesteia

3. Agenda 2030

4. Legea nr. 5-XVI cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati (2006)

5. Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr.121 din 25 mai 2012

6. Legea Nr.71din 14.04.2016 pentru modificarea si completarea
unor acte legislative



§<x}
¢ A | Noficiul
GREEN ik Schimbarea
CLIMATE R Climei

FUND

Oficiul Schimbarea Climei,

Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si
Mediului Republicii Moldova

adapt@clima.md
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